
АДМИНИСТРАЦИЯ ОКРУГА МУРОМ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.03.2016                                                                                                              №  272
О внесении  изменений и дополнений в постановление администрации округа Муром от 03.12.2014 № 2670 «О денежном поощрении лучших педагогов и учащихся (воспитанников) муниципальной системы образования округа Муром» и приложения №1,№2,№3,№4,№5
В целях стимулирования преподавательской и воспитательной деятельности педагогов, развития их творческого и профессионального потенциала, совершенствования содержания досуговой деятельности детей и подростков, поддержки талантливой молодёжи, на основании приказа департамента образования администрации Владимирской области от 26.05.2015 №521 «О проведении областного конкурса на выплату денежного поощрения лучшим учителям в 2015 году», руководствуясь Уставом округа,

постановляю:

1. Внести изменение в постановление администрации округа Муром от 03.12.2014 № 2670 «О денежном поощрении лучших педагогов и учащихся (воспитанников) муниципальной системы образования округа Муром», изложив пункт 1. в редакции:
«1. Выплачивать:

          - денежное поощрение в размере 40,0 (сорок) тысяч рублей каждое пяти учителям общеобразовательных школ, добившихся высоких достижений в педагогической деятельности, получивших общественное признание;


- денежное поощрение в размере 30,0 (тридцать) тысяч рублей каждое пяти педагогам дошкольных образовательных учреждений, добившихся высоких результатов в педагогической деятельности;


-  денежное поощрение в размере 30,0 (тридцать) тысяч рублей каждое трем педагогам дополнительного образования, достигшим позитивных результатов в развитии интересов и способностей детей в различных сферах досуговой деятельности;

        -  денежное поощрение в размере 10,0 (десять) тысяч рублей каждое десяти  лучшим учащимся (воспитанникам) образовательных учреждений, достигшим высоких результатов в интеллектуальной, творческой или спортивной деятельности.»
 2. Внести изменение в приложение №1 «Положение о денежном поощрении лучших учителей муниципальных общеобразовательных учреждений округа Муром, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» к постановлению администрации округа Муром от 03.12.2014 №2670, изложив п.1.2. в редакции:

 «1.2. Денежное поощрение выплачивается ежегодно пяти лучшим учителям, работающим в общеобразовательных школах округа Муром, в размере 40,0 тысяч рублей каждому».

3.Внести изменение в приложение №2 «Положение о денежном поощрении лучших педагогов муниципальных дошкольных образовательных учреждений округа Муром, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» к постановлению администрации округа Муром от 03.12.2014 №2670, изложив п.1.2. в редакции:

« 1.2. Денежное поощрение выплачивается ежегодно пяти лучшим педагогам, работающим в образовательных в дошкольных учреждениях округа Муром, в размере 30,0 тысяч рублей каждому».

4. Внести изменение в приложение №3 «Положение о денежном поощрении лучших педагогов дополнительного образования муниципальных образовательных учреждений округа Муром»  к постановлению администрации округа Муром от 03.12.2014 №2670, изложив п.1.2. в редакции:
«1.2. Денежное поощрение выплачивается один раз в два года трем лучшим педагогам, работающим в муниципальных образовательных учреждениях округа Муром, в размере 30,0 тысяч рублей каждому.»
5. Внести изменение в приложение №4  «Положение о денежном поощрении лучших учащихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений округа Муром» к постановлению администрации округа Муром от 03.12.2014 №2670, изложив п.1.2. в редакции:
«1.2. Денежное поощрение выплачивается ежегодно десяти лучшим учащимся (воспитанникам) образовательных учреждений округа Муром, в размере 10,0 тысяч рулей каждому.»

 6.Приложение №5 «Критерии конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями муниципальных общеобразовательных учреждений округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» к постановлению администрации округа Муром от 03.12.2014 №2670  изложить в редакции согласно приложению к постановлению.
        7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
        8. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава округа
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     Приложение

    к постановлению администрации

округа Муром от 22.03.2016 № 272
                

Приложение № 5
                                                                                                      к постановлению администрации

                                                                                                                     округа Муром

           от 03.12.2015 № 2670
Критерии конкурсного отбора 

на получение денежного поощрения лучшими учителями 

муниципальных общеобразовательных учреждений округа, 

реализующих программы начального общего, основного общего,

 среднего (полного) общего образования
Методика экспертной оценки.
1. Для определения количества баллов по каждому показателю рекомендуется следующая шкала: 

-  наличие показателя соответствует весовому коэффициенту в 1 балл, его отсутствие - 0 баллов; 

- объем показателя, превышающего среднестатистический результат по округу, соответствует 1 баллу, не превышающий - 0 баллов. 
2. Суммарная оценка по каждому критерию определяется путем сложения набранных баллов и сравнения суммарной оценки с суммой максимально возможных баллов. 

3. Выявленная суммарная оценка позволит выстроить рейтинг учителей - участников  конкурса  (от максимальной суммы к минимальной). 

Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев отбора:

	1
	2

Показатели и индикаторы
	3

Расчет показателя

Оценка учителя
	4

Оценка экспертной группы

	1.
	Наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе:
	
	

	1.1.
	Наличие методических публикаций (в т.ч. докладов на научно-практических конференциях, семинарах). отражающих отдельные элементы методической системы учителя (представить перечень)
	За каждую публикацию выставляется 0,5 балла
Максимальный балл - 2
	

	1.2.
	Наличие у учителя собственной методической системы, изложенной в форме объемной публикации (учебного пособия, методических рекомендаций, монографии) или диссертационного исследования
	Наличие методической системы дает право выставить 1 балл

Наличие методической системы и диссертационного исследования – 2 балла
	


Максимально возможный балл - 3 

	
	


Наличие показателя дает право выставить 1 балл 

	
	

	1.5.
	Наличие удостоверения о занесении педагогического опыта учителя в региональный банк данных ВИРО
	Наличие показателя дает право выставить 1 балл
	

	
	Сумма баллов по критерию 1
	9
	

	2.
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года:
	
	

	2.1.
	Увеличение числа выпускников 9 классов, сдавших ОГЭ по предмету на «4» и «5» за 11/12, 12/13, 13/14 годы
	При наличии

положительной динамики выставляется 1 балл
	

	2.2.
	Увеличение числа обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах школьного и муниципального уровней
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	2.3.
	Увеличение количества и повышение качества творческих работ обучающихся по данному предмету (проектов, исследований и др.)
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	


Количество обучающихся-победителей и призеров олимпиад по предмету: 

- муниципальных 

	- областных 

- всероссийских
	При наличии показателя выставляется 1 балл 
Максимальный бал - 3
	
	

	2.5.
	Рост мотивации к изучению предмета (увеличение % обучающихся в классе, испытывающих интерес к изучению данного предмета) за последние три года.
	При наличии положительной тенденции выставляется 2 балла
	

	
	Сумма баллов по критерию 2
	8
	

	3.
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету:
	
	

	3.1.
	Наличие обучающихся-участников конкурсов,            конференций по предмету за последние три года
	При наличии

положительной тенденции выставляется 1 балл
	

	3.2.
	Наличие кружков, студий, клубных объединений по предмету, которыми руководит учитель
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	3.3.
	Наличие школьного научного общества,              которым руководит учитель
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	3.4.
	Наличие факультативных курсов учителя, в том числе авторских
	За каждый

факультативный курс присваивается 1 балл, в случае, если курс авторский – 2 балла
	


- школьном, 

- муниципальном, 

- областном, 

	- всероссийском, 

- международном.
	Каждый уровень

презентации соответствует 1 баллу

Максимальный бал - 5
	
	

	
	Сумма баллов по критерию 3
	10
	

	4.
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирование социальной позиции:
	
	

	4.1.
	Наличие классного органа самоуправления
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	4.2.
	Наличие учащихся, входящих в орган школьного самоуправления
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	


Максимальный балл - 3 

	
	

	4.4.
	Наличие групп под руководством учителя 

по благоустройству территории,            улучшению качества окружающей среды
	При наличии показателя по одному из направлений выставляется 1 балл
	

	4.5.
	Взаимодействие школьного, ученического сообщества с местными властными структурами с целью решения тех или  иных проблем местного социума
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	4.6.
	Отсутствие учащихся в классе, состоящих  

на учете в ОППН и на внутришкольном учете
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	


Увеличение числа обучающихся класса, охваченных дополнительным образованием (кружки, секции) за 

	последние три года
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	
	


Только отсутствие, как позитивный результат, дает право на 1 балл 

	
	

	
	Сумма баллов по критерию 4
	10
	

	5.
	Создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно-опасным) поведением)
	
	

	5.1.
	Наличие в программе воспитания и социализации несовершеннолетних форм работы с различными категориями обучающихся (приложить Программу)
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	5.2.
	Наличие специализированных программ обучения детей из семей мигрантов
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	5.3.
	Разработка и реализация контента для организации обучения с использованием дистанционных образовательных технологий
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	5.4.
	Взаимодействие с государственно-общественными структурами в реализации мероприятий, программ, проектов, направленных на социализацию различных категорий обучающихся
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	5.5.
	Наличие факультативных/элективных курсов для конкретных категорий обучающихся
	За каждый курс 0,5 балла
Максимальный балл - 4
	

	5.6.
	Обобщение и диссеминация опыта работы педагога с указанными категориями детей
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	5.7.
	Наличие удостоверения или сертификата о прохождении курсовой подготовки по организации работы с особыми категориями детей
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	
	Сумма баллов по критерию 5
	10
	

	6.
	Обеспечение высокого качества

организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных

технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения:
	
	

	6.1.
	Системное и эффективное использование учителем современных образовательных технологий (перечень)
	За каждую технологию 0,1 балла

Максимальный балл – 0,5
	

	6.2.
	Системное использование в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов 
	При наличии показателя выставляется 0,5 балла
	

	6.3.
	Системное использование в образовательном процессе самостоятельно созданных цифровых образовательных ресурсов, в том числе с привлечением обучающихся
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	6.4.
	Использование информационных методов фиксации и оценивая учебных достижений средствами ИКТ в форме электронных дневников и электронных журналов
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	6.5.
	Системное ведение собственного сайта, блога
	При наличии показателя выставляется 1 балл
	

	6.6.
	Организация обучения с использованием дистанционных образовательных технологий различных категорий обучающихся
	При наличии показателя выставляется 2 балла
	


Обобщение и представление опыта использования                 современных образовательных технологий: 


	0,5 балла

0,5 балла

0,5 балла

0,5 балла

0,5 балла

1 балл

Максимальный  балл – 3,5
	

	
	Сумма баллов по критерию 6
	9,5
	

	7.
	Непрерывность профессионального развития учителя:
	
	

	7.1.
	Своевременное повышение квалификации 

учителем
	Наличие показателя дает право выставить 1 балл
	

	7.2.
	Участие учителя в обучающих 

профессиональных семинарах, курсах и 

тренингах
	Наличие показателя дает право выставить 1 балл
	

	7.3.
	Участие учителя в научно-практических 

конференциях и семинарах  
	Наличие показателя дает право выставить 1 балл
	


Участие учителя в профессиональных конкурсах: 

- муниципальных, 


За каждый конкурс выставляется 1 балл 

	Максимально возможный балл – 3.
	

	7.5.
	Наличие у учителя степени лауреата, дипломанта, призера.
	Наличие показателя дает право выставить 1 балл
	

	
	Сумма баллов по критерию 7
	7
	

	
	Суммарная оценка по критериям 1-7
	Максимальная оценка 63,5 баллов
	


