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                                                                                                                     Приложение 

                                                                                        к постановлению администрации  округа

от 18.02.2011  № 537
ПОЛОЖЕНИЕ

о профессиональном конкурсе «Сердце отдаю детям».

I. Общие положения.

1.1. Конкурс  педагогов дополнительного образования в муниципальной системе образования «Сердце отдаю детям» (далее – Конкурс) направлен на повышение роли дополнительного образования в развитии интересов, способностей, талантов детей, в формировании их общей культуры.

1.2. Учредителем Конкурса является управление образования администрации округа Муром.

1.3. Конкурс проводится  один раз в два года.
1.4. В конкурсе принимают участие педагоги дополнительного образования общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей по направлениям: изобразительное и декоративно-прикладное творчество; художественное; научно – техническое; эколого – биологическое; туристско-краеведческое; физкультурно – спортивное; социально-педагогическое.

II. Задачи Конкурса.

2.1.
Конкурс призван способствовать: 


- 
выявлению и поддержке талантливых педагогов и передового педагогического опыта в системе дополнительного образования детей; 


- 
обновлению содержания в практике воспитания и дополнительного образования детей; 


- 
повышению профессионального мастерства и престижа труда педагогов; 


- 
стимулированию творческой инициативы и повышению престижа педагогов.

2.2. 
Проведение Конкурса предполагает:


-
оценку системы работы педагога дополнительного образования, раскрывающую ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты;


- 
анализ программы дополнительного образования.

III. Участники Конкурса.

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагоги дополнительного образования, осуществляющие дополнительное образование детей в образовательных учреждениях, учредителем которых является управление образования. Возраст и стаж участников  не ограничивается.

3.2. Выдвижение участников Конкурса может осуществляться:


- посредством самовыдвижения;


- учреждением, любым лицом, группой лиц, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью претендента и результатами работы;


- Советом родителей,  родительским комитетом, управляющим Советом образовательного учреждения;


- Советом управления образования.

IV. Организация и проведение Конкурса.

4.1. Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет. Персональный состав оргкомитета утверждается приказом начальника управления образования.

4.2. Заявки  с   соответствующими  документами подаются в оргкомитет.

4.3. Конкурс включает в себя  четыре тура:


I тур   

- Защита программы дополнительного образования или педагогической концепции, методической разработки, программы курса.
Регламент - 15 минут, включая  5 минут для ответов на вопросы жюри.

Критерии оценивания: 

- актуальность;

- использование системно – деятельностного подхода;
- использование современных технологий;

- культура публичного выступления.


II тур   


-  Мастер - класс.



Регламент - до 20 минут, включая  5 минут для ответов на вопросы жюри.


Формат: проведение мастер класса должно отражать содержание преподаваемой программы и ее значение в формировании мировоззрения и общекультурных ценностей.

Критерии оценивания: 

- глубина и оригинальность содержания;

- технология: выделение проблемы, пути решения;

- результативность;

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.


III тур 

-  Открытое занятие.

Продолжительность занятия с обучающимися  30 минут. Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри – 5 минут.

Критерии оценивания: 


- оригинальность структуры, методов, приемов;


- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности обучающихся.

- 


IV тур


-  Открытое занятие с родителями по психолого – педагогической проблематике.

Регламент до 20 мин.

Критерии оценивания: 

- умение взаимодействовать с родителями;

- умение выявить и сформулировать педагогические проблемы;

- умение найти и предложить пути решения.


Конкурс завершается творческой презентацией финалистов (до 7 минут) на заключительном празднике.


Во всех заданиях жюри оценивает педагогическое мастерство финалиста, его профессионализм.

V. Жюри конкурса.

5.1. Для квалифицированной оценки профессионального уровня участников Конкурса создается жюри, состав его утверждается приказом начальника управления образования.

5.2. Членами жюри могут быть представители управления образования, работники образовательных учреждений, победители Конкурса предыдущих лет, представители общественности, члены профессиональных творческих объединений педагогов.

5.3. Жюри Конкурса оценивает качество представленных материалов каждого участника. Члены жюри присутствуют на открытых мероприятиях, занятиях конкурсантов, изучают представленные материалы, раскрывающие их профессиональные и творческие способности, оценивают в соответствии с критериями уровень квалификации и профессионализм конкурсантов.

5.4. Члены жюри могут привлекать других специалистов с целью экспертизы материалов, представленных участниками, а также для разрешения споров в процессе выбора победителя. Решение жюри принимается, если за него проголосовало больше половины состава.

5.5. 
В результате всех конкурсных испытаний жюри определяет победителя и двух лауреатов Конкурса.

VI. Награждение.
Победитель награждается Дипломом I степени, денежной премией в размере 7,0 тысяч рублей с вручением ленты победителя.
Лауреат, занявший II место – Дипломом II степени и денежной премией в размере 5,0 тысяч рублей;  лауреат, занявший III место – Дипломом III степени и денежной премией в размере 3,0 рублей. 

Могут быть учреждены призы общественных организаций, отдельных учреждений и физических лиц.

Участникам конкурса вручаются благодарственные письма управления образования.

Победители и призеры Конкурса текущего года получают денежное поощрение лучшим педагогам дополнительного образования, внедряющим инновационные программы и технологии, обеспечивающим позитивные результаты в развитии интересов и способностей детей в различных направлениях досуговой  деятельности в размере 50,0 (пятидесяти) тысяч рублей в году, следующем за годом проведения конкурса.
  Начальник

управления образования                                                         В.И. Клещевникова
