Приложение 
к постановлению администрации округа Муром
от 10.05.2011 № 1392
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса по присвоению звания «Человек года»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия проведения и подведения итогов конкурса по присвоению звания «Человек года» в округе Муром Владимирской области (далее - Конкурс).
1.2. Общее руководство проведением конкурса осуществляет организационный комитет по проведению конкурса (далее – оргкомитет).
1.3. В конкурсе участвуют лица, постоянно проживающие на территории округа и занятые по основному месту работы в организациях и предприятиях, расположенных на территории округа, независимо от их организационно-правовых форм.

1.4. Конкурс проводится ежегодно с целью выявления граждан, внесших существенный личный вклад в социально-экономическое развитие и принимающих активное участие в общественной жизни округа Муром в течение года, предшествующего конкурсу.

II. Цели и задачи конкурса
2.1. Целями и задачами Конкурса являются: 
· популяризация научной, общественной, культурной и иной деятельности, направленной на благо округа; 

· консолидация гражданского общества округа; 

· поддержка творческих, научных, общественных и др. инициатив жителей округа; 

· представление достижений жителей Мурома на окружном, областном, государственном и международном уровне; 

· объединение усилий всех заинтересованных сторон для создания положительного имиджа округа Муром. 

III. Организационный комитет
3.1. Оргкомитет формируется из числа руководителей органов местного самоуправления, представителей предприятий и организаций различных форм собственности, а также членов общественных организаций и объединений.

3.2. К исключительной компетенции Оргкомитета относятся:
· определение сроков и порядка проведения всех ежегодных мероприятий в рамках Конкурса (включая кульминацию Конкурса – ежегодную Церемонию вручения Премии «Человек года»); 

· решение всех технических, организационных, финансовых вопросов в рамках Конкурса; 

· определение и утверждение руководителей ответственных организаций;
· утверждение названия  номинаций по итогам голосования;
· организация работы пунктов голосования в организациях; 

· проведение интернет-голосования жителей на городском сайте www.murom.info (онлайн-акция «Народное голосование»); 

· формирование информационной базы и архива Конкурса; 

· утверждение программы Церемонии вручения Премии «Человек года».
3.3. Оргкомитет передает ответственным организациям листы голосования.
IV. Номинации
4.1. Конкурс проводится по номинациям:

- в сфере образования - педагогическому работнику образовательного учреждения за достижения в подготовке учащихся, высокую степень владения техникой и методикой преподавания;

- в сфере здравоохранения - медицинскому работнику за достигнутые успехи в области здравоохранения, высокое качество и культуру медицинского обслуживания;

- в сфере культуры - работнику отрасли за выдающиеся достижения в области культуры, исполнительском искусстве;

- в сфере предпринимательства и бизнеса - предпринимателю или руководителю малого предприятия за достижение высоких экономических показателей в производстве товаров и услуг на основе инновационных технологий; 

- в сфере промышленности - руководителям предприятий, организаций, акционерных обществ, успешно ведущих производство и внедряющих в производство инновационные технологии;
- в сфере охраны общественного порядка - работникам правоохранительных органов и военнослужащим за высокие результаты в обеспечении безопасности граждан, охране общественного порядка; 
- в сфере средств массовой информации - сотруднику средств массовой информации за глубокое и объективное освещение истории, культуры, науки и социально-экономических проблем округа;
- в сфере молодежной политики - одаренным и талантливым молодым людям во всех сферах образования и науки; обладающим лидерскими качествами, ведущими за собой коллектив, активисты общественных движений; 
- в сфере физической культуры и спорта - за выдающиеся достижения в спорте и подготовку спортсменов;

- в социально-общественной сфере - гражданам за активное участие в социально-культурной и общественной жизни округа; 
- в сфере развития общественного самоуправления – председателям домовых и уличных комитетов, старостам сельских населенных пунктов;
- в сфере развития инвестиционной деятельности - за большой вклад в реализацию социально-экономических проектов, благотворительную деятельность в округе; 

- в сфере повышения престижности рабочих профессий - мастерам своего дела, людям рабочих профессий, талантливым умельцам, создающим уникальные вещи своими руками.
V. Ответственные организации
5.1. Руководители ответственных организаций самостоятельно привлекают специалистов в свои рабочие группы по проведению голосования.
5.2. Распределение ответственных организаций по номинациям:
- в сфере образования – комиссия по социальной политике и природопользования Совета народных депутатов округа Муром; 
- в сфере здравоохранения - Управление здравоохранения администрации округа Муром;

- в сфере культуры - Управление культуры администрации округа Муром;

- в сфере предпринимательства и бизнеса - комитет по развитию потребительского рынка, объединение предпринимателей;
- в сфере промышленности – промышленно-транспортный отдел администрации округа;
- в сфере охраны общественного порядка - отдел по мобилизационной работе и общественной безопасности администрации округа Муром; 
- в сфере средств массовой информации - МАУ ТРК «Муромский Меридиан»;
- в сфере молодежной политики - комитет по делам молодежи администрации округа;
- в сфере физической культуры и спорта - комитет по физической культуре и спорту администрации округа Муром; 
- в социально-общественной сфере - комитет по делам молодежи администрации округа Муром; 
- в сфере развития общественного самоуправления – комитет территориального самоуправления администрации округа Муром;
- в сфере развития инвестиционной деятельности - отдел экономического анализа администрации округа Муром;
- в сфере повышения престижности рабочих профессий - управление жилищно-коммунального хозяйства, промышленно-транспортный отдел администрации округа.
VI. Порядок отбора номинантов и определение лауреатов Конкурса
1 этап – Подготовка и проведение 1 этапа голосования.

19 мая – Оргкомитет направляет письма в ответственные организации для формирования списков лиц, принимающих участие в голосовании.
23 мая – Оргкомитет утверждает списки, предоставленные ответственными организациями; разрабатывает и выдает информационные листы в соответствии с количеством избирателей в каждой номинации.

25 мая – Ответственные организации проводят процедуру выдвижения кандидатов. Лица, принимающие участие в голосовании, вписывают в информационный лист фамилию, имя, отчество трех претендентов на звание «Человек года» с кратким указанием основания своего выбора. Конверты с информационными листами ответственные организации сдают в оргкомитет.
26-27 мая – Оргкомитет подводит итоги  выдвижения, формирует список номинантов в количестве 5 – 10  человек, набравших наибольшее количество голосов.

2 этап – Подготовка и проведение 2 этапа голосования.

01 июня – Оргкомитет разрабатывает и выдает информационные листы для голосования в ответственные организации. Лица, принимающие участие в голосовании, голосуют за одного номинанта. Конверты с информационными листами ответственные организации сдают в оргкомитет.
03-04 июня – Оргкомитет определяет победителя и присваивает название номинации, в которой присваивается звание «Человек года» в присутствии средств массовой информации.

3 этап – Награждение победителей.

VI. Порядок проведения акции «Народное голосование» в номинации 
«Общественник года»
Акция «Народное голосование» проходит в рамках Конкурса по присвоению звания «Человек года» гражданам за активное участие в социально-культурной и общественной жизни округа Муром.

1 этап – Подготовка и проведение 1 этапа голосования.
23 мая – Оргкомитет выдает информационные листы в соответствии с количеством избирателей.
25 мая – Общественные организации проводят голосование. Лица, принимающие участие в голосовании, вписывают в информационный лист фамилию, имя, отчество одного претендента на звание «Человек года» с указанием основания своего выбора. Конверты с информационными листами ответственные организации сдают в оргкомитет.

26-27 мая – Оргкомитет производит подсчет голосов, формирует список номинантов в количестве 5-10 человек, набравших наибольшее количество голосов. Список номинантов утверждается оргкомитетом, который имеет право его корректировать.

2 этап – Проведение он-лайн-голосования.

30 мая по 04 июня – Оргкомитет организует интерактивную акцию по выбору предложенных кандидатур в данной номинации, включающую электронные и печатные СМИ (он-лайн-голосование на сайте администрации округа Муром: www.murom.info, sms-голосование, сбор купонов печатных изданий), а также опрос населения через организацию пикетов.
05 июня - Оргкомитет производит подсчет голосов, отданных за каждого из кандидатов и определяет победителя в данной номинации.
Чтобы проголосовать за одного из кандидатов необходимо отправить SMS-сообщение с указанием ФИО номинанта. Подробная информация и он-лайн мониторинг результатов голосования размещаются на сайте администрации округа Муром: www.murom.info.
06 июня – Оргкомитет подводит итоги акции «Народное голосование».
3 этап – Награждение победителей.

VII. Награждение
7.1. Победитель Конкурса награждается дипломом и денежной премией в размере 20 000 рублей с присвоением звания «Человек года».

7.2. Вручение премий и дипломов «Человек года» победителям и финалистам в номинации осуществляется на торжественной церемонии, приуроченной ко Дню города.

7.3. Образцы дипломов утверждаются организационным комитетом.

7.4. Портреты победителей в номинациях конкурса «Человек года» размещаются на Галерее Славы «Лучшие люди земли Муромской».

7.5. Портретно-биографическая информация о победителях размещается в книге «Летопись славных имен земли Муромской», которая хранится в администрации округа.
Председатель комитета
по делам молодежи
М.В.Семенова
